Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Ессентукский центр реабилитации инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья»

	                                      
	УТВЕРЖДЕНО

Приказом директора 

Е.В. Герасименко

от «03» сентября  2018 г.

№  166-о


ПРАВИЛА ПОВЕДЕНИЯ 
ОБУЧАЮЩИХСЯ В УЧРЕЖДЕНИИ
г. Ессентуки

2018 г. 

1. Общие положения.


1.1. Настоящие Правила устанавливают правила поведения обучающихся на линейке, на переменах, на уроках теоретического и производственного обучения, на производственной практике, в столовой, на территории Учреждения и  в общественных местах.

1.2. Все обучающиеся обязаны соблюдать установленные правила поведения, заботиться о поддержании авторитета Учреждения, с уважением относиться к традициям коллектива.
2. Правила  поведения на уроках теоретического обучения.


2.1. После звонка занять своё место в учебном кабинете и подготовить всё необходимое к уроку.

2.2. При входе в кабинет преподавателя (директора, его заместителя) по команде старосты группы дружно встать.

2.3. Во время урока входить в кабинет, выходить из него, пересаживаться, задавать вопросы, дополнять ответы других учащихся – только с разрешения преподавателя.


2.4. На уроке не заниматься посторонними делами, по вызову преподавателя отвечать аргументировано,  последовательно, подкреплять  сообщение примерами.


2.5.  По окончании урока внимательно записывать домашнее задание, затем убрать учебные принадлежности, выходить из кабинета с разрешения преподавателя.


2.6. По окончании последнего урока дежурные обучающиеся убирают кабинет и докладывают об этом дежурному мастеру.


2.7. На уроках обучающиеся обязаны отключить сотовые телефоны, чтобы  не мешать учебному процессу.

3. Правила поведения на линейке.

3.1. Линейка проводится в целях учета наличия обучающихся, их внешнего вида, состояния здоровья.

3.2. Приходить на линейку за 5 минут до её начала, занимать свое место в строю.


3.3. Четко выполнять команды лиц, производящих построение, принимающих рапорт, не разговаривать, стоять прямо.

3.4. На вопросы дежурного руководителя  Учреждения отвечать четко и внятно.


3.5. Сотовые телефоны отключить.
4. Правила поведения на перемене.


4.1. Дежурный по классу проветривает помещение, подготавливает кабинет к следующему уроку.


4.2. Обучающиеся находятся в коридоре в ненастную погоду или во дворе Учреждения  – в хорошую погоду.


4.3. Бегать по коридорам, играть в опасные игры строго запрещается. Заполнять перемену физкультурными и психологическими разминками, или другими полезными делами.

4.4. Неукоснительно выполнять распоряжения дежурного мастера и дежурных учащихся.


5. Правила поведения на уроках производственного обучения.

5.1. Приходить в мастерскую за 5 минут до начала занятий, переодеться в спецодежду, получить инструмент.

5.2. Вместе с мастером производственного обучения проверить готовность рабочего места к занятиям.


5.3. Внимательно прослушать вводный, текущий и заключительный  инструктаж, запомнить приемы выполнения заданий, сделать в тетради чертежи, рисунки, записи.


5.4. Трудовые операции  следует выполнять в рекомендательной последовательности, воспроизводить показанные приемы под наблюдением  мастера, не забывать анализировать  результаты выполнения задания.

5.5. Каждый учащийся должен строго соблюдать правила безопасности  труда и санитарные нормы.


5.6. Заканчивая смену, учащиеся обязаны привести в порядок рабочее место и оборудование, сдать мастеру документацию, инструмент и изделия.


5.7. До начала урока учащиеся обязаны отключить сотовые телефоны, чтобы  не мешать учебному процессу.

6. Правила поведения на производственной практике.


6.1. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка,  установленные на предприятии.


6.2. Бережно относится к техническому оборудованию, инструменту и материальным ценностям.


6.3. Добросовестно выполнять производственное задание.


6.4. Изучать и применять прогрессивные технические решения,  стремиться к профессиональному мастерству.


6.5. Переходить на новое рабочее место только по графику перемещения установленному на данном производстве и с распоряжения мастера – наставника.


6.6. Выполненные работы  сдавать производственному мастеру для оценки их качества.


6.7. Ежедневно делать записи выполненной работы в журнале производственной практики, завизированной мастером производства.
7. Правила поведения в столовой.


7.1. Перед приемом пищи тщательно мыть руки.


7.2. Если Вы увлекаетесь жвачкой  - оставьте её за порогом столовой.


7.3. Питаться согласно графику только за специальным отведенным столом.

7.4. Бережно относится к продуктам питания, стремиться употреблять все предложенные блюда.

Помните, что меню составлено с учетом пополнения организма витаминами, минералами и т.д.

7.5. Соблюдать культуру приёма пищи.


7.6. После еды убирать за собой посуду.

8. Правила поведения на территории.


8.1. На территории Учреждения и прилегающей к нему территории не сорить, не курить, не ходить по газонам и клумбам.

8.2. Бережно относиться к зелёным насаждениям и самостоятельно ухаживать за ними,  выполнять требования по охране окружающей среды.
9. Правила поведения в общественных местах.

9.1. Обучающийся  центра – реабилитации должен помнить, что, находясь за пределами центра, они остаются его учащимися.

9.2. Обучающиеся Учреждения  обязаны соблюдать культуру поведения, правила этикета в общественных местах.      

9.3. Уважительно относиться к окружающим, людям старшего поколения, не использовать нецензурные выражения.


9.4. Не допускать нанесения ущерба государственному и общественному имуществу.

9.5. В общественных местах запрещается курить, сорить, употреблять спиртные напитки и токсические вещества, не участвовать в драках и сомнительных разборках.
Заведующий отделением по воспитательной работе

и социально – психологической 

реабилитации                                                   _____________ /Н.В. Барабаш/                             

Согласовано:
Старший мастер                                              _____________/А.В. Бурдука/

Юрисконсульт                                                 _____________/Е.А. Сазонова/

